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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2	 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten
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3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.
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De stichting focust zich op drie strategische domeinen: economie, maatschappij en vitaliteit. Binnen deze domeinen werken we met onze partners aan meer dan 20 projecten en 10 strategische speerpunten die in het beleidsplan zijn opgenomen.
	54_ML: De stichting krijgt haar inkomsten door partnerships aan te gaan met het bedrijfsleven, gemeenten en onderwijsinstellingen. Tevens - maar in mindere mate - verkrijgt de stichting inkomsten door subsidies en giften.
	56_ML: Stichting Regio Zwolle United is als maatschappelijke organisatie verbonden aan PEC Zwolle, o.a. door een service level agreement. Stichting Regio Zwolle United volgt voor het loongebouw voor haar medewerkers het beloningsbeleid van PEC Zwolle, die gebaseerd is op de CAO Sport (die tevens wordt gevolgd door de KNVB).

De bestuursleden van de stichting (m.u.v. de directeur) doen hun inzet op vrijwillige basis en declareren geen onkosten, vakantiegeld of tijdsbesteding aan de stichting.
	56: 
	_MLT: https://peczwolle.nl/storage/files/Presentatieboek%20Regio%20Zwolle%20United.pdf
	knop: 

	57: 
	_MLT: https://peczwolle.nl/storage/files/Jaarverslag%20Regio%20Zwolle%20United%2023-24.pdf
	knop: 

	57_ML: Meerdere momenten markeerden het seizoen. Zo werd de PEC Zwolle Kinderkamer geopend in Isala met hulp van onze partners. Inspirerende innovatiebijeenkomsten vonden plaats bij o.a. PEC Zwolle - PSV (Brainport Eindhoven) en PEC Zwolle - FC Twente (Universiteit Twente). Het creëerde waarde voor club en regio.

Het team kijkt met veel plezier terug op de Bijzondere Matchday rondom PEC Zwolle - sc Heerenveen. Naast een onvergetelijke avond gingen beelden de wereld over. De Bijzondere Matchday kreeg vervolg met de drukbezochte PEC Zwolle G-zaalvoetbal Toernooi in de WRZV Hallen. Zo werden dit seizoen meer mooie toernooien georganiseerd door studenten van onze leerwerklocatie met Calo Windesheim.

-Goede Doelen Box i.s.m. Univé 
-VIP-kids met meet & greet in het stadion
-100 kinderen de Twijn doen project over 'gezond eten en bewegen'
-Kerstpakkettenactie voor ouderen en OldStar Dates
-Wedstrijdbezoek Playing for Success met 15-jarig jubileum 
-Havendiner i.s.m. Port of Zwolle
-Community Champions (maatschappelijke diensttijd) 
-Toernooien voor bijzondere doelgroepen, georganiseerd door leerkwerlocatie Calo.

Een overzicht is terug te vinden in het jaarverslag 2023-2024.
	55_ML: De verkregen inkomsten worden besteed aan de organisatie van de projecten  (projectorganisatie, communicatie, evenementen, activiteiten, kleiding e.a.) en aan overhead organisatiekosten (jaarverslagen, projectmateriaal, partnerbijeenkomsten e.a.). Naast de eigen medewerkers van Regio Zwolle United, spannen ook medewerkers, spelers en staf van PEC Zwolle zich in voor de projecten van Regio Zwolle United. Dit wordt verrekend d.m.v. een service level agreement tussen PEC Zwolle en Regio Zwolle United. Tevens worden faciliteiten ingekocht als bijvoorbeeld wedstrijdkaarten en mechandising voor maatschappelijke doelgroepen en wordt huisvesting in het MAC3PARK stadion gefinancierd. 

	2: 
	0: 
	1: 
	A: 30-06-2024
	P: 30-06-2024

	2: 
	A: 30-06-2023 (*)
	P: 30-06-2023 (*)


	date01: 
	d_F: 30
	m_F: 06
	y_F: 2024

	4: 
	1_GT: 
	2_GT: 
	3_GT: 
	4_GT: 266318
	5_GT: 266318
	6_GT: 
	7_GT: 
	8_GT: 
	9_GT: 157443
	10_GT: 423761

	2: 
	1_GT: 
	5_GT: 
	2_GT: 21144
	6_GT: 88170
	3_GT: 
	7_GT: 
	4_GT: 21144
	9_GT: 402617
	10_GT: 423761
	8_GT: 314447

	3: 
	1_GT: 200000
	2_GT: 
	3_GT: 
	4_GT: 100278
	5_GT: 300278
	6_GT: 
	7_GT: 
	8_GT: 
	9_GT: 167309
	10_GT: 467587

	1: 
	1_GT: 
	5_GT: 
	2_GT: 36363
	6_GT: 73682
	3_GT: 
	7_GT: 
	4_GT: 36363
	9_GT: 431224
	10_GT: 467587
	8_GT: 357542

	5_ML: Een toelichting is gegven in het Regio Zwolle United Jaarverslag 2023-2024. Het jaarverslag is hier te vinden:

https://www.peczwolle.nl/documenten

	3: 
	0: 
	1: 2024
	2: 2023 (*)

	1: 
	11_A7: 
	6_A7: 272
	1_A7: 70507
	7_A7: 
	2_A7: 
	3_A7: 
	4_A7: 70507
	8_A7: 
	9_A7: 
	5_A7: 682959
	10_A7: 272
	12_A7: 
	13_A7: 146806
	14_A7: 900544
	16_A7: 
	17_A7: 
	18_A7: 
	19_A7: 365537
	20_A7: 73931
	21_A7: 5943
	22_A7: 347
	15_A7: 244346
	25_A7: 33959
	23_A7: 176481
	24_A7: 866585

	2: 
	11_A7: 
	6_A7: 5000
	1_A7: 24098
	7_A7: 
	2_A7: 
	3_A7: 
	4_A7: 24098
	8_A7: 
	9_A7: 
	5_A7: 709174
	10_A7: 5000
	12_A7: 
	13_A7: 66818
	14_A7: 805090
	16_A7: 
	17_A7: 
	18_A7: 
	19_A7: 312463
	20_A7: 79303
	21_A7: 3005
	22_A7: 286
	15_A7: 202929
	25_A7: 19905
	23_A7: 187199
	24_A7: 785185

	3_ML: Een toelichting is gegven in het Regio Zwolle United Jaarverslag 2023-2024. Het jaarverslag is hier te vinden: 

https://www.peczwolle.nl/documenten  
	JV: 
	_MLT: https://www.peczwolle.nl/documenten
	knop: 




