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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) ....... e Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.
Voorzitter

Secretaris
Penningmeester
Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie éKwallteltszeteI in bestuur ingevuld door algemeen directeur PEC Zwolle. Deze wordt
bestuur (*) .pper 1 november 2022 ingevuld door Xander Czaikowski.

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten X: Mensen met een beperking
Chronisch zieken Milieu

Dak- en thuislozen Minderheden

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

Dieren Minima Verslaafden
Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren : Patiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

:Regio Zwolle United is een stichting met ANBI-status (Algemeen Nut Beogende
.Instelling) en is als maatschappelijke organisatie verbonden aan PEC Zwolle. Sinds
:2010 heeft de stichting zich met veel energie ingespannen voor Regio Zwolle op
;maatschappelijk, economisch en vitaal gebied. Met circa 60 betrokken partners wordt
i samengewerkt aan impactvolle projecten die met behulp van sport een positieve
.bijdrage leveren aan de regionale leefomgeving. De projecten focussen zich op (1)
‘sport, gezondheid en educatie, (Il) sociale participatie en menselijk kapitaal, (lI1)
_economie en innovatie.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

éln 2020 heeft Regio Zwolle United een nieuw beleidsplan 2020-2024 gerealiseerd.
:Samen met betrokken partners werken wij - door de kracht van sport - aan de groei
gvan Regio Zwolle op maatschappelijk, economisch en vitaal gebied.

‘Het team van Regio Zwolle United zet zich dagelijks in om het verschil te maken voor
.mensen en maatschappelijk betrokken organisaties. Bijvoorbeeld als het gaat om
‘kinderen met autisme, eenzaamheid onder ouderen, voorlichting bij kinderen,
iarbeidsparticipatie en vele andere projecten. Zo zetten wij de verenigingskracht van
isport in voor regionale groei, waarbij iedereen een steentje bijdraagt om de
‘leefbaarheid en het collectieve welzijn te versterken.

‘De stichting focust zich op drie strategische domeinen: economie (Regiobinding),
imaatschappij (PEC Zwolle United) en vitaliteit. Binnen deze domeinen werken we met
‘onze partners aan meer dan 20 projecten en 10 strategische speerpunten die in het
§beleidsplan zijn opgenomen.

éDe stichting krijgt haar inkomsten door partnerships aan te gaan met het bedrijfsleven,
.gemeenten en onderwijsinstellingen. Tevens - maar in mindere mate - verkrijgt de
stichting inkomsten door subsidies en giften.



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
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_ Algemeen (vervolg)

:De verkregen inkomsten worden besteed aan de organisatie van de projecten

. (projectorganisatie, communicatie, evenementen, activiteiten, kleiding e.a.) en aan
‘overhead organisatiekosten (jaarverslagen, projectmateriaal, partnerbijeenkomsten
.e.a.). Naast de eigen medewerkers van Regio Zwolle United, spannen ook
imedewerkers, spelers en staf van PEC Zwolle zich in voor de projecten van Regio
.Zwolle United. Dit wordt verrekend d.m.v. een service level agreement tussen PEC
iZwolle en Regio Zwolle United. Tevens worden faciliteiten ingekocht als bijvoorbeeld
iwedstrijdkaarten en mechandising voor maatschappelijke doelgroepen en wordt
ihuisvesting in het MAC3PARK stadion gefinancierd.

éhttps://peczwolle.nI/storage/fiIes/Presentatieboek°/020Regio%
:20Zwolle%20United.pdf

§Stichting Regio Zwolle United is als maatschappelijke organisatie verbonden aan PEC
“Zwolle, o.a. door een service level agreement. Stichting Regio Zwolle United volgt voor *
Ehet loongebouw voor haar medewerkers het beloningsbeleid van PEC Zwolle, die :
igebaseerd is op de CAO Sport (die tevens wordt gevolgd door de KNVB).

iDe bestuursleden van de stichting (m.u.v. de directeur) doen hun inzet op vrijwillige
basis en declareren geen onkosten, vakantiegeld of tijdsbesteding aan de stichting.

§Stichting Regio Zwolle United kijkt terug op een heel mooi seizoen 2022-2023.
‘Ondanks de degradatie van PEC Zwolle is de stichting in staat geweest om prachtige
gen waardevolle activiteiten neer te zetten en de organisatie door te ontwikkelen.

:Een groot aantal (regio)bijeenkomsten hebben gezorgd voor waardevolle
iontmoetingen, sterke verbindingen, nieuwe samenwerkingen en een recordaantal
:deelnemers. De Regio Zwolle Dag op 31 maart 2023 was één van de hoogtepunten en
‘met de realisatie van de PEC Zwolle kinderkamer in Isala ging een langgekoesterde
:wens in vervulling. Ook ging het project Community Champions (Maatschappelijke
‘Diensttijd) van start. Andere hoogtepunten waren:

i-Goede Doelen Box i.s.m. Univé

.-Diner voor partners Regio Zwolle United

:-Street League i.s.m. woningcorporaties

"-Kerstpakkettenactie voor ouderen en OldStar Dates

i-Onvergetelijke jaarafslutiing Playing for Success

‘-Havendiner i.s.m. Port of Zwolle

--Excursie met sectoren logistiek & agrifood naar Rotterdam

-Toernooien voor bijzondere doelgroepen, georganiseerd door leerkwerlocatie Calo.

\Een overzicht is terug te vinden in het jaarverslag 2022-2023.

https://peczwolle. nI/storage/flIes/JaarversIag%2OReglo%ZOZw Open

verslag. Vul delink in waar het ‘5| a0/, 20 United%20(seizoen%202022-2023).pdf

activiteitenverslag te vinden is. :
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Balansdatum

Activa 30-06-2023 Passiva 30-06-2023 30-06-2022 (*)

Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve

i : < 3 Herwaarderings-
Financiéle vaste activa 1 reserve

Overige reserves

+ +

Voorraden <
Vorderingen & : :
Y« 88.170: € 104217
overlopendeactiva ..
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 423.761 € 369-0352 Totaal

Toelichting gEen toelichting is gegven in het Regio Zwolle United Jaarverslag 2022-2023. Het jaarverslag is hier te vinden:
Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

https:/www.peczwolle.nl/documenten
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2023 2022 ()

Baten als tegenprestatie voor levering van producten B i
i € S g

en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden
Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € 709.174: € 681.054:

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Financiéle baten € €

Overige baten € 66818 € 60.000:
+ +

Som van de baten € 805.0902 3 760.7762

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)
Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 785.1852 € 604.596:

Saldo van baten en lasten € 19.905: i€ 156.180:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting §Een toelichting is gegven in het Regio Zwolle United Jaarverslag 2022-2023. Het

Geef hier een toelichting ;Jaarverslag is hier te vinden:

bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

5https://www.peczwolle.nl/documenten

Urlvandejaarrekening https://www.peczwolle.nl/documenten . Open
Vul delink in naar de :

jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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